RECURSOS HUMANS
Processos selectius/DS/nlv

ANUNCI

La consellera delegada en matéria de recursos lsuimgastio de personal, en data 18 de
desembre de 2009, ha aprovat convocar el llocatalirde directotecnic d’ensenyamentpel
sistema de lliure designacié entre persones fuades de carrera del grup A, subgrup Al o A2,
de qualsevol administracié publica de Catalunyagcald amb les seglient bases:

BASES QUE REGIRAN LA PROVISIO DEL LLOC DE TREBALL B DIRECTORTECNIC
D'’ENSENYAMENT , PEL SISTEMA DE LLIURE DESIGNACIO ENTRE PERSONES
FUNCIONARIES DE CARRERA DEL GRUP A, SUBGRUP Al O ARE QUALSEVOL
ADMINISTRACIO PUBLICA DE CATALUNYA.

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA.

L'objecte de la present convocatoria és la seleqmb sistema de lliure designacié, entre
persones funcionaries de carrera de qualsevol Adiranio Publica de Catalunya, segons es
determina en la base segona, per proveir el lidced@ll de director tecnic d'ensenyament, amb
el nivell 28 de complement de destinacio i un canm@nt especific de 43.340,68ros anuals.
La designacio d’'una persona funcionaria d’altremiadstracions publiques per al lloc de treball
determinara, simultaniament, I'accés a la funciblipg d’aquest Ajuntament, integrant-se en
una placa classificada a I'escala, subescalaselarup i subgrup de procedencia

SEGONA.- CONDICIONS QUE HAURAN DE REUNIR [ PERSONES

ASPIRANTS.

Per a prendre part en aquest procés son requisitssaris:

a) Ser funcionari o funcionaria de carrera, en situae servei actiu, del grup A, subgrup Al o
subgrup A2, de qualsevol Administracié Publica dgaltinya.

b) No patir cap malaltia o defecte fisic que impedéexercici normal de les corresponents
funcions.

c) No estar inhabilitat o inhabilitada per a I'exerdie les funcions publiques ni estar separat o
separada, mitjangant expedient disciplinari, deledede qualsevol administracio publica.

d) Tenir coneixements de llengua catalana de nivellsd&ciencia, nivell C, acreditats
documentalment mitjancant el certificat de la 8tuia de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o equivalents o superidriest requisit també podra acreditar-se
mitjancant la superacié d’'una prova especificd, i@sacrita, convocada a l'efecte.

No podran prendre part les i els funcionaris ssepdins al compliment de la sanci6. A tal
efecte, les persones aspirants presentaran, arsévéasol-licitud, un certificat acreditatiu de
I'existencia, 0 no, de sancions o notes desfavesadh el seu expedient personal.

TERCERA.- INSTANCIES | ADMISSIO.

En el termini de 15 dies habils, a comptar deseteléema de la data de publicacié de I'anunci de
la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitd¢é Catalunya, les persones interessades
presentaran al registre general d'aquest Ajuntafivemticulum vitae", en el qual constin: les
dades personals, académiques i professionals dedbsaspirants, experiéncia professional en
les matéries a desenvolupar en el lloc de trebedibair, la titulacio amb que es va accedir a la
placa de funcionari de carrera, el grau personasaalat, el complement de destinacié del lloc
de treball que ocupa, antiguitat en 'Administragb indicacié dels llocs de treball ocupats i



tasques realitzades, cursos de formacié i perfeanient, aixi com qualsevol altre meérit que es
cregui oportu.

Tots els mérits al-legats hauran d’acreditar-seisientalment, mitjancant certificats originals o
copia compulsada dels mateixos. Els mérits nadédate documentalment no podran ser tinguts
en compte.

També caldra acompanyar els justificants acreddatiestar en possessié del certificat de nivell
de suficiencia, nivell C, de la Secretaria detRaliLinguistica o un d'equivalent o superior.

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'insias, I'Alcaldia o la consellera delegada en
materia de Recursos Humans i Gestié de Personalapr la relacid de persones admeses i
excloses, la qual s'exposara al tauler d'edictefeces de reclamacions.

Mitjangant anunci al Diari Oficial de la Generdlitindicara la data d’exposicié al public de la
relacio de persones admeses i excloses. La dajulleacio al DOGC d’aquest anunci
determinara el termini a efectes de reclamacions.

QUARTA.- RESOLUCIO DEL PROCES.

Una vegada examinada la documentacié presentadiegpgrersones admeses, el Servei de
Recursos Humans emetra un informe d’avaluacio, coetindra la valoracié del treball
desenvolupat, els cursos de formacio i perfecci@mym’antiguitat i el grau personal i les
titulacions académiques de les persones partigipademanara al Cap d’Area o al cap del
Servei d’adscripcio del lloc de treball I'informegpi a que fa referéncia els articles 20.1 c).ade |
Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a l@med de la funcio publica, i 63 de la refosa en
un text Unic dels preceptes de determinats teetgad vigents a Catalunya en matéria de funcié
publica, aprovada pel Decret legislatiu 1/199738el’octubre.

La Cap de Servei de Recursos Humans, d’acord d@nfbrthe emés pel Cap d’Area o el cap del
Servei d’adscripcio del lloc de treball emetraslberrany informe proposta de resolucio del
procés, que no sera vinculant, i la posara de fesin les persones interessades en el tauler
d’anuncis de I'Ajuntament. Les persones interessqmelran en el termini de 10 dies habils,
al-legar i justificar allo que estimin pertinent.

La Cap de Servei de Recursos Humans i el Cap d'drelacap del Servei d’adscripcio del lloc
de treball emetran un informe sobre les al-leg@ciqustificacions presentades, on hi constara
les estimades i les desestimades.

La Cap de Servei de Recursos Humans elevara althd; o a la consellera delegada en matéria
de Recursos Humans i Gestié de Persdtialorme proposta de resolucio del procés, que no
sera vinculant, a fi i efecte de resoldre, motivadat, el procés de provisio pel sistema de
lliure designacio.

En el cas que la proposta sigui a favor d’una dwmcionari de carrera procedent d’alguna altra
administracio publica, la designacio per al lloctaall determina simultaniament l'accés a la
funcid publica d’aquesta Corporacio, i s'integralarplaga classificada a I'escala, subescala,
classe, grup i subgrup de procedencia. L'Alcalde k& consellera delegada en matéria de
Recursos Humans i Gestié de Personal haura de morfwtionari o funcionaria de carrera de

'Ajuntament a la persona designada en el ternium dhes a partir de la data de publicacio de la
resolucié del procés de seleccio, al taulell d’'amrde I'Ajuntament. EI nomenament es

publicara al Butlleti Oficial de la Provincia. W@op publicat el nomenament, es disposara d'un
termini d'un mes per al jurament o promesa i pasgossessio, que s'efectuara davant del



Secretari General de la Corporacid, de la placudeionari de carrera de I'Ajuntament i del
lloc de treball de director técnic d'ensenyament.

En cas que la proposta sigui a favor d’'una o umciinari de carrera de I’Ajuntament, haura de
prendre possessio del lloc de treball de dire@onit d'ensenyament en el termini de 15 des, a
partir de la data publicacid, al taulell d’anundis I’Ajuntamen, de la resolucié del procés de
seleccio.

La manca de presa de possessio, llevat dels casdsrgh major, que seran degudament
comprovats i considerats, comportara la pérduatdeets drets.

CINQUENA.- INCIDENCIES

Per resoldre els dubtes que es presentin i pratsli@cords necessaris per al bon ordre d’aquest
procés de seleccid, i en tot el que no esta prenmistquestes Bases, s'aplicara el Reglament del
personal al servei de les entitats locals i supkettent, per aquest ordre, el Reglament general
de provisié de llocs de treball i promocié professil dels funcionaris de I'Administracio de la
Generalitat, i el de I'Estat.

SISENA.- IMPUGNACIONS.

La convocatoria i aquestes Bases podran ser imgegnaels interessats o interessades,
potestativament, mitjancant recurs de reposici@uial’Alcalde en el termini d’'un mes a partir
de la data seglient a lI'anunci de la convocatordigat al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya o, directament, mitjancant recurs combsn@dministratiu davant dels jutjats
contenciosos administratius de Tarragona o d’agjyetjats contenciosos administratius en la
circumscripcio dels quals tingui el domicili I'inessat, a la seva eleccid, en el termini de dos
mesos comptats també des del dia seglent al devéa mublicaci6 al DOGC, tot aixdo de
conformitat amb l'establert als articles 116 i He7la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
regim juridic de les administracions publiquesligtecediment administratiu comu, modificada
per la Llei 4/1999, de 13 de gener, i als artidles14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol
reguladora de la jurisdiccié contenciosa administ@a i sense perjudici que es pugui exercir
gualsevol altre recurs que s’estimi procedent,odthamb el que disposa l'art. 58.2, in fine, de la
citada Llei de regim juridic de les administracignsbliques i del procediment administratiu
comd.

La qual cosa es fa publica per a general coneixemen

Tarragona, 20 de gener de 2010
LA SECRETARIA GENERAL, p.d.

Gemma Arantzazu Ros Brun



